
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คำนำ 

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) กำหนดเป้าหมายสำคัญในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบมีการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุก
ภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตความซื่อสัตย์ความโปร่งใสและเป็นธรรม 
รวมทั้ง กำหนดแนวทางการพัฒนาให้เกิดความโปร่งใส 3 ประการ ได้แก่ 1. ปลูกและปลุกจิตสำนึก การเป็น
พลเมืองดีมีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ 2. ส่งเสริม
การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทาง
ทุจริตและ 3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ โดยกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเพื่อ
จะได้ทราบผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะช่วยยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ได้เริ่มดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดให้    มีการประเมินในรูปแบบ
ออนไลน์ โดยประเมินจากแหล่งข้อมูล 3 แหล่ง ได้แก่ 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (สำหรับแบบ IIT) 2. ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (สำหรับแบบ EIT) และ 3. เว็บไซต์สถานศึกษา (สำหรับแบบ OIT) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะ
สะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

  โรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อ
สถานศึกษาในฐานะหน่วยงานที่รับการประเมินและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการนำผลการประเมินไป
วางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติต่อไป 

  ขอขอบคุณคณะที่ปรึกษาและคณะทำงานทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จนบรรลุวัตถุประสงค์ ไว้ ณ โอกาสนี้ 
 

โรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา 

---------------------------------------------------- 
   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ
ประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและนำข้อเสนอแนะไปจัดทำ
มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ พร้อมทั้งนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ บุคลากรใน
สถานศึกษา ที่ทำงานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี จำนวน 11 คน และกลุ่มผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า 20 คน   โดยมีกรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ    3) การใช้อำนาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน  7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) 
การเปิดเผยข้อมูล และ10) การป้องกันการทุจริต  
    สำหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์
โรงเรียนอุดมพัฒนศึกษาสรุปผลได้ดังนี้ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสถานศึกษา 
  1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวม

ระดับโรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 51.02 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ E โดย ตัวชี้วัดที่ 1 ได้คะแนนสูงสุดร้อยละเฉลี่ย 89.90 ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า
ตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 10 ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 0.00 
   1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็น 
รายตัวชี้วัดซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
สถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 
   ก. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity  and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 23.73 แยกตามตัวชี้วัดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 89.90  ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 76.78 ซึ่งอยู่ในระดับ B 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 83.44  ซึ่งอยู่ในระดับ B 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 75.46 ซึ่งอยู่ในระดับ B  
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 69.85 ซึ่งอยู่ในระดับ C 
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   ข. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชีว้ัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 25.97 แยกตามตัวชี้วัดดังนี ้

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน     ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 87.57 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 87.31  ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 84.77 ซึ่งอยู่ในระดับ B 

   ค. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชีว้ัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 1.33 แยกตามตัวชี้วัดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 6.67 ซึ่งอยู่ในระดับ F 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 0.00 ซึ่งอยู่ในระดับ F 
 

ในภาพรวมระดับโรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา (วิเคราะห์ตามร้อยละของแต่ละตัวชี้วัด) 
 

 
 

  2. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ 
  2.1 ด้านบุคลากร 
  1) ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษายังไมช่ัดเจน                
   2) ผู้รับผิดชอบด้าน ITA ของสถานศึกษายังไม่เข้าใจในการดำเนินการตามตัวชี้วัดและจุดประสงค์
ของการดำเนินการในคู่มือ มีการให้ข้อมูลที่ไม่ตรงตามตัวชี้วัดอยู่หลายกรณีพอสมควร  จึงทำให้ขาดคะแนนใน
ส่วนนั้น ๆ ไปโดยไม่จำเป็น 
  3) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่บางโรงเรียน ไม่ได้ให้ความใส่ใจในการเข้ารับการประเมิน 
มากเท่าที่ควร 
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   4) บุคลากรมีการปฏิบัติงานที่บ้าน (Work form Home) ทำให้การติดต่อสื่อสารและสร้างความรู้
ความเข้าใจเป็นไปได้ด้วยความยากลำบาก 
  2.2 ด้านเทคนิค 
  1) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า (COVID-19) จึงทำให้การตอบแบบ
สำรวจ IIT และ EIT ตามข้ันตอนปกติเป็นไปด้วยความยากลำบาก ซึ่งบางกรณีต้องมีการจัดการซักซ้อมความ
เข้าใจผ่านการประชุมออนไลน์ โดยอุปกรณ์ในบางท้องที่นั้นไม่พร้อมในการดำเนินการ หรือยุ่งยาก 
   2) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในส่วนของตัวชี้วัด OIT ของโรงเรียนนั้นต้องเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียน ซึ่งโรงเรียนมีการจ้างเอกชนเป็นผู้ดูแลเว็บไซต์ฯดังกล่าวจึงทำให้เป็นเรื่องยุ่งยากในการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลที่เกี่ยวกับการดำเนินการด้าน OIT ของโรงเรียน กรณีจะเพ่ิมข้อมูลที่จำเป็น เช่น แบนเนอร์ต่าง ๆ ลิงค์
ข้อมูลเข้าสู่ระบบโซเชี่ยลมีเดีย เป็นต้น แล้วผู้รับจ้างไม่ดำเนินการ หรือดำเนินการไม่ถูกต้อง  

  3. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ 
  3.1 ด้านบุคลากร 

1) ผู้รับผิดชอบในด้าน ITA ของโรงเรียน ควรมีความรู้ความเข้าใจในจุดประสงค์ เข้าใจใน
ตัวชี้วัดและสามารถตีความตามข้อบ่งชี้ที่ให้โรงเรียนในสังกัดดำเนินงาน โดยศึกษาคู่มือของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ละเอียด เพ่ือที่การดำเนินงานของโรงเรียนดังกล่าวจะได้เป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามจุดประสงค์ และจะไม่เสียคะแนนโดยใช่เหตุเมื่อนำข้อมูลมาเผยแพร่ไม่ตรงตามตัวชี้วัด 

2) ควรมีการสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรในโรงเรียนให้การดำเนินการวิเคราะห์ และการ
กำหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบ รวมถึงชี้แจงการ
ให้ความสำคัญของการประเมิน เพ่ือจะทำให้เกิดความเข้าใจตรงกันและมีความตระหนักนำไปปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้องเป็นรูปธรรม และเกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง 
   3.2 ด้านเทคนิค 

1) โรงเรียนควรมีการทบทวนวิธีการใช้งานระบบ ITA Online  
2) โรงเรียนควรมีการทำความเข้าใจกับผู้รับจ้าง ในกรณีที่จำเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงหรือ

เพ่ิมเติมข้อมูลบางประการที่นอกเหนือจากการทำเว็บไซต์ปกติ เพ่ือที่จะทำให้เว็บไซต์ของโรงเรียน มี
ประสิทธิภาพ ตรงตามตัวชี้วัดในคู่มือที่ได้กำหนดไว้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

4 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

โรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ การกำกับติดตาม 
1.มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

 

2. ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ฝึกอบรมหรือประชุมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้
ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

3. ให้ความรู้เรื่อง ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของโรงเรียน 

 

4. การจัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

มีการจัดทำประกาศข้อปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคล
ภายในและภายนอกโรงเรียนทราบ
ให้ชัดเจน 

 

5. การเปิดเผยข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่ผู้มา
ใช้บริการอย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา 
และมีแนวทางในการให้ผู้มาติดต่ออย่าง
โปร่งใส 

จัดทำประกาศไม่เรียกร้องประโยชน์
อ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าที่ และมีการ
จัดทำประกาศไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์หรือทรัพย์สินใดๆ 

 

6. การตรวจสอบและต่ออายุเว็ปไซต์ให้
ทันกำหนดเวลาพร้อมที่จะเผยแพร่ข้อมูล
ให้ประชาชนทราบ 

ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต์ของ
โรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน 

 

7. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน  
การให้ข้อเสนอแนะ  เพื่อให้
บุคลากรและสารณชนรับทราบ 

 

8. มีการมอบหมายงานการปฏิบัติงาน
รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามระดับคุณภาพของงานโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 

1. สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมินและการทำงาน 
2. ผู้บริหารเน้นในที่ประชุมเรื่อง
ความเป็นธรรมในการประเมิน เพ่ือ
เพ่ิมความตระหนัก 

 



 

5 
ผลการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 



 

คะแนนแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
สรุปผลตามการประเมิน การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

คะแนนแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

สรุปผลแยกตามการประเมินแต่ละตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษา โรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2564 81.76 B   

2565 51.02 E - 30.74 ลดลง 

2566 99.70 AA +48.68 เพ่ิมข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

คำสั่งโรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา 
ที่ 95 / 2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของโรงเรียน 
อุดมพัฒนศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี

งบประมาณ 2566 
……………………………………………….. 

   ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน              
การดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6  ในช่วงเดือน กรกฎาคม - สิงหาคม  ๒๕๖6 

        เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอุดมพัฒนศึกษาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ดังนั้นอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงแต่งตั้งกรรมการและมอบหมายภารกิจเตรียมรับ
การประเมิน ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 
  1. นายสุรัชกฤษฎิ์ ตุ่ยไชย  รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง ประธานกรรมการ 
      ผู้อำนวยการโรงเรียน  
  2. นางพิชานิกา  สะเริญรัมย์ คร ูหัวหน้างานการเงิน   กรรมการ 
  3. นางรุ้งอรุณ  โยธาวรมนตรี ครู หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
  4. นายภานุพงษ์  พรหมวงศ์ ครู หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
  5. นายพิสิทธิ์  ฤทธิ์เนติกุล ครู หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 
  6. นายศักดา  สารคำ   คร ูหัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  กรรมการและเลขานุการ 

 
หน้าที ่  อำนวยการ กำกับ ติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ สนับสนุน และแก้ปัญหาเกี่ยวกับการประเมิน ITA โดยมี
เกณฑ์การ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา จำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การใช้อำนาจ 2) 
การใช้ 
งบประมาณ 3) การให้บริการ 4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 5) การแก้ไขปัญหาทุจริต 6) คุณภาพการ
ดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) 
การป้องการทุจริต ในการดำเนินงาน ITA Online ประจำปีงบประมาณ 2566  
 

2. คณะกรรมการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT : Internal Integrity and 
Transparency Assessment) 
 1. นายสุรัชกฤษฎิ์ ตุ่ยไชย  รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง ประธานกรรมการ 
      ผู้อำนวยการโรงเรียน  
  2. นางพิชานิกา  สะเริญรัมย์ ครู หัวหน้างานการเงิน   กรรมการ 
  3. นางรุ้งอรุณ  โยธาวรมนตรี ครู หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
  4. นายภานุพงษ์  พรหมวงศ์ ครู หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
  5. นายพิสิทธิ์  ฤทธิ์เนติกุล ครู หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 
  6. นางเบญจมาศ มะเสนัย ครู หัวหน้างานแผนงาน   กรรมการ 
 
 

/7. นางสาวนันทกานท์... 
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 7. นางสาวนันทกานท์ กงลีมา ครู หัวหน้างานทะเบียนและวัดผล  กรรมการ 
  8. นายอภิชาติ  ปากดี  ครู หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
 9. นายวิชัย บุญรอด  ครู หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กรรมการ 
 10. นางสาวเพ็ญนภา ทองเดช ครู เจ้าหน้าที่บัญชี   กรรมการ 
 11. นางสาวสุพัตรา  สารจันทร์ ครู เจ้าหน้าที่พัสดุ   กรรมการ 
  12. นางสาวอลิษา ไชยธรรม ครู หัวหน้างานแนะแนว   กรรมการ 
 13. นายจักรพิชิต โยธาวรมนตรี พนักงานราชการ หัวหน้างานอาคารฯ กรรมการ 
 14. นายจิรเดช  นามเสาร์ พนักงานราชการ    กรรมการ  
 15. นายศักดา  สารคำ   ครู หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  กรรมการและเลขานุการ 
  16. นางสาวประไพจิตร คะสา ครูอัตราจ้าง    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 17. นางสาวอิรยา โกษาแสง ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที่  ๑. จัดประชุมชี้แจงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน เกี่ยวกับแนวทางการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน  (IIT : Internal Integrity and Transparency Assessment) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖6  และเข้าประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT : Internal Integrity and Transparency 
Assessment) ให้แล้วเสร็จภายในวันที่  16  กรกฎาคม  ๒๕๖6   
 ๒. รับผิดชอบดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) โดยระบบออนไลน์ ให้
แล้วเสร็จภายในวันที่  16  กรกฎาคม  ๒๕๖6  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยู่ใน
โรงเรียนอุดมพัฒนศึกษาเป็นเวลา ๑ ปีเต็ม (ปฏิบัติงานก่อนวันที่  1 ต.ค. 256๕) 
  
3. คณะกรรมการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT : External Integrity and 
Transparency Assessment) 
 1. นายสุรัชกฤษฎิ์ ตุ่ยไชย  รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง ประธานกรรมการ 
      ผู้อำนวยการโรงเรียน  
 2. นางรุ้งอรุณ  โยธาวรมนตรี ครู หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
  3. นายภานุพงษ์  พรหมวงศ์ ครู หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
  4. นายพิสิทธิ์  ฤทธิ์เนติกุล ครู หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 
  5. นางสาวนันทกานท์ กงลีมา ครู หัวหน้างานทะเบียนและวัดผล  กรรมการ 
  6. นายอภิชาติ  ปากดี  ครู หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
 7. นายศักดา  สารคำ   ครู หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  กรรมการและเลขานุการ 
  8. นางสาวประไพจิตร คะสา ครูอัตราจ้าง    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที่  รับผิดชอบการดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ทางระบบ
ออนไลน์(Online) ให้แล้วเสร็จภายในวันที่  31 กรกฎาคม ๒๕๖6  ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน อาทิ ผู้อำนวยโรงเรียน รองผู้อำนวย การโรงเรียน ครูผู้สอน บุคลากรในโรงเรียน เป็นต้น 
 

/4. คณะกรรมการประเมิน... 
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4. คณะกรรมการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT : Open Data Integrity and 
Transparency Assessment) 

รายการตัวช้ีวัด ฝ่าย/งาน ผู้รับผิดชอบด้านข้อมลู 
เจ้าหน้าที่อัฟข้อมูล

ทางเว็บไซต์ 

: : ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน   

O1 : โครงสรา้งหน่วยงาน 4 ฝ่าย นางรุ้งอรุณ โยธาวรมนตรี, นายวิชัย บุญรอด นายภานุพงษ ์

พรหมวงศ ์O2 : ข้อมูลผู้บริหาร บุคคล นางรุ้งอรุณ โยธาวรมนตรี, นายวิชัย บุญรอด 

O3 : อำนาจหน้าที ่ คำสั่ง 4 ฝ่าย นางรุ้งอรุณ โยธาวรมนตรี, นายวิชัย บุญรอด 

O4 : แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา งานแผนงาน/
วิชาการ 

นางเบญจมาศ มะเสนัย, นายภานพุงษ์ พรหมวงศ์,  

นายศักดา สารคำ                

O5 : ข้อมูลการตดิต่อ ธุรการ นางสาวอริยา โกษาแสง 

O6 : กฎหมายที่เกีย่วข้อง วิชาการ นายศักดา สารคำ, นางสาวประไพจิตร คะสา 

O7 : ข่าวประชาสัมพันธ์ งาน
ประชาสมัพันธ์ 

นายภานุพงษ์ พรหมวงศ,์ นายจริเดช นามเสาร ์

O8 : กระดานถาม-ตอบ งาน IT นายภานุพงษ์ พรหมวงศ,์ นายจริเดช นามเสาร ์

O9 : Social Network งาน IT นายภานุพงษ์ พรหมวงศ,์ นายจริเดช นามเสาร ์

. : : ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน   

O10 : นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล 

งานบุคคล นางรุ้งอรุณ โยธาวรมนตรี, นายวิชัย บุญรอด นายภานุพงษ ์

พรหมวงศ ์
O11 : แผนดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี (แผนปฏิบัติ
การปี 2565) 

งานแผนฯ นายอภิชาติ ปากดี, นางสาวสิรินุช โกษาแสง 

O12 : รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 2565 รอบ 6 เดือน 

(ครึ่งปี) 

งานแผนฯ นายอภิชาติ ปากดี, นางสาวสิรินุช โกษาแสง 

O13 : รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 2565 (SAR 2565) 

งานประกันฯ นายอภิชาติ ปากด ี

O14 : คู่มือและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

4 ฝ่าย นางสาวนันทกานท์  กงลีมา 

O15 : คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 4 ฝ่าย นางสาวประไพจิตร  ตะสา 

O16 : สถิติความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

4 ฝ่าย นายศักดา สารคำ, นางสาวอริยา โกษาแสง 



 

O17 : รายงานผลสำรวจความพึง
พอใจในการให้บริการ 

4 ฝ่าย นายศักดา สารคำ, นางสาวอริยา โกษาแสง 

O18 : E-Service ธุรการ นางสาวอริยา โกษาแสง 

. : : ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ  

O19 : แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจดัหาพัสด ุ

งานพัสด ุ นางสาวสุพัตรา สารจันทร์, นายจริเดช นามเสาร์ นายภานุพงษ ์

พรหมวงศ ์
O20 : ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสด ุ

งานพัสด ุ นางสาวสุพัตรา สารจันทร์, นายจริเดช นามเสาร์ 

รายการตัวชี้วัด ฝ่าย/งาน ผู้รับผิดชอบด้านข้อมูล 
เจ้าหน้าที่อัฟข้อมลู

ทางเว็บไซต์ 

O21 : สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือ
การจัดหาพสัดรุายเดือน 

งานพัสด ุ นางสาวสุพัตรา สารจันทร์,   นายจิรเดช นามเสาร ์
 

O22 : รายงานผลการจดัซื้อจัดจา้ง
หรือการจดัหาพัสดุประจำป ี

พัสด ุ นางสาวสุพัตรา สารจันทร์,   นายจิรเดช  นามเสาร์  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

O23 : นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

บุคคล นางรุ้งอรุณ โยธาวรมนตรี, นายวิชัย บุญรอด นายภานุพงษ ์

พรหมวงศ ์
O24 : การดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

บุคคล นางรุ้งอรุณ โยธาวรมนตรี, นายวิชัย บุญรอด 

O25 : หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

บุคคล นางรุ้งอรุณ โยธาวรมนตรี, นายวิชัย บุญรอด 

O26 : รายงานผลการบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ี
 

บุคคล นางรุ้งอรุณ โยธาวรมนตรี, นายวิชัย บุญรอด 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 

O27 : แนวปฏิบัติการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนทุจรติและความประพฤตมิิ
ชอบ 

บริหารทั่วไป นายพิสิทธ์ิ ฤทธ์ิเนติกุล, นางสาวอลิษา ไชยธรรม,    
นายจักรพิชิต โยธาวรมนตร ี

นายภานุพงษ ์

พรหมวงศ ์

O28 : ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

บริหารทั่วไป นายพิสิทธ์ิ ฤทธ์ิเนติกุล, นางสาวอลิษา ไชยธรรม,    
นายจักรพิชิต โยธาวรมนตร ี

O29 : ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและการประพฤตมิิชอบ 

บริหารทั่วไป นายพิสิทธ์ิ ฤทธ์ิเนติกุล, นางสาวอลิษา ไชยธรรม,    
นายจักรพิชิต โยธาวรมนตร ี

O30 : การเปิดโอกาสให้เกดิการมี
ส่วนร่วม 

บริหารทั่วไป นายพิสิทธ์ิ ฤทธ์ิเนติกุล, นางสาวอลิษา ไชยธรรม,    
นายจักรพิชิต โยธาวรมนตร ี

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต นโยบาย No Gift Policy  



 

O31 : ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Polycy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

บริหารทั่วไป นางพิขานิกา สะเรญิรัมย์, นางสาวเพ็ญนภา ทองเดช  

O32 : การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Polycy  

บริหารทั่วไป นางพิขานิกา สะเรญิรัมย์, นางสาวเพ็ญนภา ทองเดช 

O33 : รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Polycy 

บริหารทั่วไป นางพิขานิกา สะเรญิรัมย์, นางสาวเพ็ญนภา ทองเดช 

O34 : การประเมินความเสีย่งการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป ี

ควบคุมภายใน นางสาวสุพัตรา สารจันทร์, นายจริเดช นามเสาร์ 

O35 : การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบ 

ควบคุมภายใน นางสาวสุพัตรา สารจันทร์, นายจริเดช นามเสาร์ 

O36 : แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

บริหารทั่วไป นายจิรเดช  นามเสาร ์

รายการตัวช้ีวัด ฝ่าย/งาน ผู้รับผิดชอบด้านข้อมลู 
เจ้าหน้าที่อัฟข้อมูล

ทางเว็บไซต์ 

O37 : รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการป้องกันการทุจรติ 
รอบ 6 เดือน 

บริหารทั่วไป นายจิรเดช  นามเสาร ์ นายภานุพงษ ์

พรหมวงศ ์

O38 : รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการป้องกันการทุจรติ
ประจำป ี

บริหารทั่วไป นายจิรเดช  นามเสาร ์

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

O39 : ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

บุคคล นางรุ้งอรุณ โยธาวรมนตรี, นายวิชัย บุญรอด 

O40 : การขับเคลื่อนจริยธรรม บุคคล นางรุ้งอรุณ โยธาวรมนตรี, นายวิชัย บุญรอด 

O41 : การประเมินจรยิธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

บุคคล นางรุ้งอรุณ โยธาวรมนตรี, นายวิชัย บุญรอด 

O42 : มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

บริหารทั่วไป นายศักดา สารคำ, นางสาวประไพจิตร คะสา 

O43 : การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

บริหารทั่วไป นายศักดา สารคำ, นางสาวประไพจิตร คะสา 

 
หน้าที่   1. จัดเก็บข้อมูลที่ได้รับมอบหมายเป็นไฟล์ PDF ส่งให้กับ Admin โรงเรียน 
   2. ผู้รับผิดชอบงาน Admin อัพข้อมูลเข้าสู่เว็ปไซต์โรงเรียน 
  3. หน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย      



 

                     
                      ให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้ง  ดำเนินการงานการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ITA Online ประจำปีงบประมาณ 2566 เป็นไปด้วยความถูกต้อง  เที่ยงตรง  
สามารถนำไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่สถานศึกษาให้มากที่สุด       
 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ วันที่  11  กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 
 

 
       
 
                                                      ( นายสุรัชกฤษฎิ์  ตุ่ยไชย ) 
        รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา 

 


